STATUT STOWARZYSZENIA ,,RODZICE RAZEM”

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1 Nazwa Stowarzyszenia, logo, osobowos¢ prawna

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Rodzice Razem”.
Stowarzyszenie moze uzywac wyrézniajgcy je znak graficzny (logo) i piecze¢.
Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawng. Nazwa i znak
graficzny (logo) Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne;.

4. Stowarzyszenie moze ubiega¢ sie o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.

§ 2 Siedziba, teren dziatania i czas trwania Stowarzyszenia

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 3 Praca na rzecz Stowarzyszenia

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 4 Podstawy dzialania

Stowarzyszenie dziata zgodnie z:

1. obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa,
2. niniejszym Statutem,
3. regulaminami organow Stowarzyszenia,
4. uchwatami organow Stowarzyszenia.
Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 5 Cele Stowarzyszenia

1. pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych wychowywania dzieci oraz w
organizowaniu zycia rodzinnego i zawodowego;
wspierania rozwoju dzieci;
wspieranie rozwoju rodziny, pojmowanej jako miejsce tworczego wzrastania zaréwno dzieci,

jak i rodzicow;
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10.

1.
12.
13.

wzmachianie rodzicow w postawie odpowiedzialnego rodzicielstwa (wychowanie do
przysztosci);

przeciwdziatanie spotecznej i zawodowej izolacji rodzicéw oraz wspieranie aktywnosci na
rzecz wlasnego rozwoju (w tym w sposéb szczegdlny wspieranie rodzicéw najmtodszych
dzieci, matek samotnie wychowujgcych dzieci);

wszechstronna pomoc rodzinie poprzez dziatalnos¢ edukacyjng, kulturalng; charytatywng oraz
dziatalnos$¢ z zakresu ochrony oraz promocji zdrowia i pomocy spotecznej;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na kazdym etapie rozwoju cztowieka;

wspieranie rodziny w poprawie jakosci zycia w wymiarze duchowym, spotecznym,
zawodowym i ekonomicznym;

ksztattowanie w dzieciach i w rodzicach postawy krytycznego obserwatora rzeczywistosci oraz
wskazywanie narzedzi do jej zmieniania;

propagowanie modelu wspdlnego petnienia obowigzkéw opiekunczych i domowych oraz
wzmachianie mezczyzn w roli obecnego i aktywnego ojca;

propagowanie idei pomocy wzajemnej i wsparcia srodowiskowego.

promowanie ksztatcenia ustawicznego tak rodzicéw jak i dzieci;

budowania spoteczenstwa obywatelskiego i dziatania na rzecz wzmacniania pozycji sektora

organizacji pozarzadowych.

§ 6 Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatng, odptatng pozytku publicznego.

Dochdéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy realizacji zadahn statutowych

stowarzyszenia.

§ 6.1 Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego

dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwoj poszczegolnych osob
tworzacych rodzine (PKD 85.60.2);

dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajgce lub fagodzgce wszelkie
problemy utrudniajgce rozwdj rodziny jako catosci jak i jej poszczegdlnych cztonkéw, w mys|
zasady: lepiej zapobiegac niz leczy¢ (PKD 85.59.B);

ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia (PKD 85.51.2);

dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na prawidtowy
rozwoj emocjonalny, spoteczny i osobowy (PKD 91.33.2);

organizacje i promocje wolontariatu (PKD 91.33.2);

wspotprace z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
edukacyjnych i spotecznych poprzez wspodlne konferencje, seminaria, zjazdy tematyczne,
plenery (PKD 91.33.2);

rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej (PKD 90.03.2);
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dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzng i wystawienniczg oraz gromadzenie ksiegozbioréw
(PKD 58);

organizowanie konkurséw, jarmarkéw i aukeji (PKD 82.30.2);

organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD 92.62.7)

dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 55.30.B);

organizacja wyjazdéw wakacyjnych (PKD 93.29.2);

animacja skierowana do dzieci, mtodziezy i spotecznosci lokalnych (PKD 90.0).

angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalno$¢ prospoteczng i edukacyjng (PKD 88.99.2);
przygotowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i szkoleniowych (PKD 85.60.2);
administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1).

§ 6.2 Odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwdéj poszczegoélnych oséb
tworzgcych rodzine (PKD 85.60.2);

dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajgce lub fagodzgce wszelkie
problemy utrudniajgce rozwdj rodziny jako catosci jak i jej poszczegdlnych cztonkdéw, w mys|
zasady: lepiej zapobiegac niz leczy¢ (PKD 85.59.B);

ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia (PKD 85.51.2);

dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na prawidtowy
rozwo6j emocjonalny, spoteczny i osobowy (PKD 91.33.2);

wspotprace z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
edukacyjnych i spotecznych poprzez wspodlne konferencje, seminaria, zjazdy tematyczne,
plenery (PKD 91.33.2);

rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej (PKD 90.03.2);

dziatalno$¢ wydawniczg, poligraficzng i wystawienniczg oraz gromadzenie ksiegozbioréw
(PKD 58);

organizowanie konkurséw, jarmarkow i aukcji (PKD 82.30.2);

organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD 92.62.2);

dziatalnos¢ gastronomiczna (PKD 55.30.B);

animacja skierowana do dzieci, mtodziezy i spotecznosci lokalnych (PKD 90.0);

angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalno$¢ prospoteczng i edukacyjng (PKD 88.99.2);
przygotowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i szkoleniowych (PKD 85.60.2);

administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1).

organizacja wyjazdow wakacyjnych (PKD 93.29.2);

prowadzenie placowki wychowania przedszkolnego (PKD 85.10.2.)

prowadzenie sklepu internetowego (PKD 47.91.2.)
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Rozdziat llI

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 7 Rodzaje cztonkostwa

Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,

3. Honorowych.

§ 8 Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna (obywatel polski lub cudzoziemiec majgcy
miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej) posiadajgca petng zdolno$é czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia;

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majgcy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
mogg by¢ czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego prawa wyborczego,
z tym ze nie majg prawa by¢ wybierani do wiadz stowarzyszenia.

3. Kandydat na czionka zwyczajnego, aby zosta¢ przyjety w poczet czionkdw Stowarzyszenia
musi mie¢ rekomendacje trzech oséb — aktualnych cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gltoséw w drodze uchwaty.

5. Czlonek zwyczajny posiada nastepujgce prawa:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia — z wyjgtkiem sytuacji
opisanej w § 8 pkt. 2,

2) prawo uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie i we wszystkich
przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

3) prawo zgtaszania wnioskow i zapytah do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej we wszystkich
sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia.

6. Czionek zwyczajny ma obowigzek:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw organéw Stowarzyszenia i innych uchwat
organdéw Stowarzyszenia,

3) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee,

4) regularnie pfaci¢ skfadki cztonkowskie.

§ 9 Czlonkowie wspierajacy
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1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg oraz ztozy prawidtowo wypetniong deklaracje cztonkowska.

2. Czonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z gtosem

doradczym takze w Walnych Zebraniach oraz w posiedzeniach Zarzadu.

§ 10 Czlonkowie honorowi

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z glosem

doradczym takze w Walnych Zebraniach.

§ 11 Nabycie i utrata cztonkostwa

1. O przyjeciu danej osoby w poczet czionkéw zwyczajnych albo wspierajgcych Stowarzyszenia
decyduje Zarzad w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje, za zgodg kandydata, Walne Zebranie w formie uchwaty
na wniosek Zarzadu.

3. Utrata czlonkostwa zwyczajnego, wspierajgcego lub honorowego nastepuje w przypadku:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia czionka o rezygnacji z cztonkostwa,
2) $mierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) rozwigzania osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niebedgcej osobg prawna,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 12 Upomnienie, zawieszenie w prawach cztonka, wykluczenie ze Stowarzyszenia

1. Za nieprzestrzeganie Statutu za dziatanie sprzeczne z uchwatami organéw Stowarzyszenia
lub narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia, Zarzgd ma prawo udzieli¢ czionkowi
upomnienia lub zawiesi¢ w prawach czionka na okres 1 roku, a w przypadku razgcego
naruszenia postanowien Statutu — wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez czionka zwyczajnego, mimo pisemnego
upomnienia Zarzadu, z zaptatg sktadek za okres przekraczajgcy 6 miesiecy, Zarzgd ma prawo
zawiesic¢ prawa tego cztonka zwyczajnego na okres 1 roku lub wykluczy¢ ze Stowarzyszenia

3. Zawieszenie w prawach czionka lub wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu, ktérej odpis jest doreczany osobie, ktérej dotyczy, w terminie 14 dni wraz z
uzasadnieniem.

4. 0Od uchwaty Zarzgdu o zawieszeniu w prawach czionka lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia
przystuguje, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu tej uchwaty, prawo odwotania sie do

najblizszego Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest w tym przedmiocie ostateczna.
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Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 13 Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie;
2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna.

§ 14 Podejmowanie uchwat

1. Uchwata organu Stowarzyszenia jest podejmowana zwykig wigkszoscig gtosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, chyba Ze niniejszy
Statut stanowi inaczej.

2. W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

§ 15 Zasady wyboru, kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

1. Wybory do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

§ 16 Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w
przypadku zebrania sprawozdawczo — wyborczego sprawozdan za okres minionej kadenciji,
3) udzielenie lub odmowa udzielenia, po rozpatrzeniu wniosku Komisji Rewizyjnej,
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
4) wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
5) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,
6) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach.
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§ 17 Zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, w ciggu pieciu miesiecy
po uptywie roku kalendarzowego, jako zebranie sprawozdawcze.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Komisiji
Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej liczby czionkdw zwyczajnych lub co najmniej jednej
trzeciej liczby cztonkdéw wspierajgcych, wyznaczajgc termin Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w ciggu 30 dni od daty wptywu wniosku w sprawie jego zwotania. Nadzwyczajne
Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, czionkowie
Stowarzyszenia powinni by¢é powiadomieni przez Zarzad co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.

4. Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowaé w pierwszym terminie w obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony nie wczesniej niz w dwadziescia minut pézniej tego samego dnia, Walne

Zgromadzenie moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikdw.

§ 18 Zarzad

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami oraz

reprezentuje Stowarzyszenie.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2) przedktadanie rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci podczas obrad Zwyczajnego
Walnego Zebrania,

3) uchwalanie rocznego planu pracy i budzetu, oraz nadzorowanie ich realizaciji,
4) zwotywanie Walnych Zebran i proponowanie porzadku ich obrad,

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godnosci cztonka honorowego,
6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan majatkowych,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie.

5. W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw zwyczajnych niezwtocznie zwotuje sie¢ Walne Zebranie
celem uzupetniania sktadu Zarzadu.

6. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§ 19 Prace Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz co dwa miesigce. Posiedzenie Zarzadu
zwotuje Prezes, albo upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.

2. Zarzad moze uchwali¢ regulamin dziatalnosci Zarzadu.

§ 20 Zasady reprezentacji

1. Osobami uprawnionymi do skfadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w zakresie
praw i obowigzkéow majgtkowych Stowarzyszenia sg dwaj Czionkowie Zarzadu dziatajgcy
tacznie.

2. Prezes upowazniony jest do samodzielnego podpisywania wszelkich dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia, za wyjgtkiem dokumentéw zawierajgcych oswiadczenia woli

w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia.

§ 21 Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie. Na pierwszym
posiedzeniu w ciggu 14 dni od dnia wyboru Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalno$ci nie podlega Zarzgdowi.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) by¢ czionkiem Zarzadu ani pozostawa¢ z nim w zwigzku matzenskim, we wspoinym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) skazany wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej albo delegowany przez niego czionek Komisji Rewizyjnej
ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym

5. Za dziatalnos¢ w Komisji Rewizyjnej jej cztonkowie nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych
oraz przestrzegania § 24 ust. 2, przeprowadzana co najmniej raz w roku, w pierwszym
kwartale,

2) przedstawianie na Walnym Zebraniu wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu,

3) sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

4) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z podaniem przyczyny i
spraw pod obrady,

5) przedktadanie Zarzadowi wnioskow i postulatow wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli
dziatalnosci Stowarzyszenia.

6) W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej na wniosek Zarzadu lub co

Statut Stowarzyszenia ,Rodzice Razem”, zmiany 27.06.2024 Strona 8



najmniej jednej trzeciej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, niezwiocznie zwotuje
sie Walne Zebranie celem uzupetniania sktadu Komisji Rewizyjne;j.

7) W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czionek organu kontroli wewnetrznej wskazany przez uchwate

tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 22 Skladniki majatku

Majatek Stowarzyszenia tworza:

Ruchomosci i nieruchomosci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia,

2. Srodki pienigzne,

Inne prawa majgtkowe

§ 23 Zrédta majatku

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich
2) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
3) dochoddw z majgtku Stowarzyszenia,
4) ofiarno$ci publicznej,

5) przychoddéw z dziatalnosci odptatne;,

2. Majgtek Stowarzyszenia, w tym caty dochdd, stuzy wytgcznie do realizacji celéow statutowych

Stowarzyszenia.

§ 24 Gospodarka finansowa

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzahn majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkdéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku maizehAskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, cztonkéw organow lub

pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
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szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,

na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 25 Rok obrotowy

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26 Zmiana Statutu

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig dwoch
trzecich liczby uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkéw

Stowarzyszenia, po zasiegnieciu opinii cztonkéw wspierajgcych.

§ 27 Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwate w przedmiocie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig trzech czwartych liczby uprawnionych przy obecnosci co najmniej potowy
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, po zasiegnieciu opinii cztonkdw wspierajgcych.

2. Uchwata w przedmiocie rozwigzania sie Stowarzyszenia okresli likwidatora, sposéb likwidaciji i

cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia ,Rodzice Razem
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